PREZENTARE
GENERALA A
PROIECTULUI

Obiectivul principal al proiectu-
lui ,,Agenti pentru managemen-
tul inovarii in cadrul IMM-urilor”
este  transferarea  profilului
ocupational de competente, a
curriculei, a programului de for-
mare, a materialelor pedagogice
si a instrumentelor utilizate in
Turcia, Italia, Portugalia si
Romania. Prin intermediul aces-
tui proiect, tarile partenere vor
avea oportunitatea sa formeze
Manageri de Inovare eficienti, in
vederea dobandirii
cunostintelor, abilitatilor si atitu-
dinii cerute de piata actuala a

_ muncii.
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GRUPURI TINTA

.Someri care au calificare academica,
in special femei

.Stakeholderi (ex. furnizori de formare
profesionala, universitati,  intre-
prinderi, organizatii) interesati de in-
struire in domeniul managementului
inovativ

/MM -uri care vor participa la work-
shopuri cu angajatori, seminarul final
si programul de internship INMA

.Organizatii de formare, centre de
educatie si formare profesionala,
universitati, asociatii pentru sprijini-
rea afacerilor, retele de antreprenori
din domeniul inovarii, factori de
decizie si organisme guvernamentale
cu competente pe piata muncii, in-
struire si domenii inovative.

REZULTATE

«Crearea de locuri de munca pentru

somerii calificati, in special femei.

«Cresterea participarii femeilor in sec-
torul tehnologiei informatiei si comu-

nicatiilor.

«Oferirea de solutii accesibile pentru

nevoile/provocarile pe care le au IMM

-urile europene, creascand astfel

gradul inovarii in cadrul acestora.

.Dotarea unui numar mai mare de
furnizori de educatie si formare profe-
sionala la nivel european, cu materiale

si instrumente eficiente si moderne.

«Furnizarea unui program de instruire
catre tarile partenere pentru dezvol-
tarea competentelor Managerilor de
Inovare care sa corespunda cerintelor

pietei muncii .




PRODUSE
«O analiza a nevoilor de ino-
vare in cadrul IMM-urilor eu-
ropene

« Profilul de competenta
ocupationala  ,Manager de
Inovare”, actualizat si adaptat

«Pachetul de instruire INMA,
adaptat la nivel european

«Program de internship , Agenti
pentru managementul inovarii

in cadrul IMM-urilor”.

«Curricula ECVET pentru profilul
»Manager de Inovare”;

«INMA va crea un program de in-
struire format din module teo-
retice si practice, coreland astfel
educatia cu conditiile efective de
munca. Crearea si designul pro-
gramului de internship in medii
de lucru reale va reprezenta
partea fundamentala a acestui

proiect.
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COORDONATOR
Universitatea
Cankiri Karatekin,
Turcia

PARTENERI
CCSA, Turcia

www.cstd.org.tr

DOCUMENTA,
Spania

"> INSTITUTO EUROPEO
DE ESTUDIOS PARA LA
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Material realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Euro-
pene. Continutul prezentului material reprezinta respon-
sabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si
Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru modul in
care continutul informatiei va fi folosit.

MANAGEMENT
AGENTS in SMEs

z
Q
=
<
>
@)
p
.

Cofinantat prin programul
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