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privind identificarea persoanelor afectate de procesul de tranzitie in vederea indeplinirii
indicatorului suplimentar 151 la nivelul prioritétii P5 Prahova din cadrul Programului
Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa

n conformitate cu prevederile:

> Regulamentului (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o Tranzitie Justd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

> Programului Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justa (PDDTJ) aprobat de Comisia
Europeana prin Decizia C(2026) 1803 din 11.03.2026;

» Acordurilor de delegare a anumitor atributii privind implementarea prioritatilor de
Tranzitie Justa

> Prevederile ghidurilor solicitantului pentru prioritdtile de Tranzitie Justd

> Prevederilor contractelor de finantare, conform cdrora beneficiarii au obligatia de a
respecta Instructiunile emise de citre Autoritatea de Management in implementarea
proiectelor

> Planul Teritorial de Tranzitie Justa pentru judetul Prahova

Autoritatea de Management pentru
Programul Dezvoltare Durabili si Tranzitie Justa
emite urmatoarea

INSTRUCTIUNE:

Art.1

Persoanele direct afectate de procesul de tranzitie sunt cele care se afla in cautare unui
loc de munca provenite din:

1) Rafinare si Extractie (Sectorul Petrol si Gaze):

a. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 0610 — Extractia
petrolului brut;

b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 0620 — Extractia gazelor
naturale;

c. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 0910 — Activitati de
servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale (sectoare conexe
de foraj si mentenanta)

d. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 1920 — Fabricarea
produselor obtinute din rafinarea petrolului (bazinul critic din Prahova:
Ploiesti, Brazi, Teleajen — OMV Petrom — Rafinaria Brazi, Lukoil — Rafinaria
Teleajen, Rompetrol — Rasfinaria Vega)
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Petrochimie si Industria Chimica (Amprenta Ridicata de Carbon)

a. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 2011 - Fabricarea gazelor
industrial;

b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 2013 - Fabricarea altor
produse chimice anorganice de baza

¢. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 2014 — Fabricarea altor
produse chimice organice de baza

d. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 2016 — Fabricarea
materialelor plastice in forme primare

e. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 2221 - Fabricarea
placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic

f. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 2222 - Fabricarea
articolelor de ambalaj din material plastic

Productie de Energie si Utilitdti din Surse Fosile

a. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 3511 - Productia de
energie electrica (in special termocentralele si centralele de cogenerare pe gaze
sau pdcurd din Prahova)

b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 3512 - Transportul
energiei electrice

€. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 3513 - Distributia
energiei electrice

d. angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 3522 - Distributia
combustibililor gazosi prin conducte

e. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 3530 — Furnizarea de
abur si aer conditionat (sisteme de termoficare industrialé sau urband
dependente de combustibili fosili)

Sectoare mari consumatoare de energie:

a. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu cod CAEN 2351 — Fabricarea
cimentului;

b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu Cod CAEN 2352 — Fabricarea varului
si ipsosului;

€. angajati proveniti din cadrul societatilor cu - Cod CAEN 2332 - Fabricarea
caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argild arsa

d. angajati proveniii din cadrul societatilor cu cod CAEN 2410 - Productia de
metale feroase sub forme primare si de feroaliaje.

e. angajati proveniti din cadrul societatilor in domeniul fabricarii de componente
pentru productia de automobile - cod CAEN 2932 - Fabricarea altor piese si
accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
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f. angajati proveniti din cadrul societatilor in domeniul alimentar -
clasa/Diviziunea 10 - Industria alimentara;
g. angajati proveniti din cadrul societailor in domeniul fabricérii de componente
pentru productia de automobile - cod CAEN 4321 - Lucriri de instalatii electrice.
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Art. 2

(1) Conform tabelului 7- Modificirile in ocuparea fortei de munca in judetul Prahova,
potrivit modeldrii E3ME, mentionat in cadrul Planului Teritorial de Tranzitie Justa a
judetului Prahova cele mai multe pierderi de locuri de munca s-au inregistrat pentru:

1) muncitori calificati si asimilati care reprezintd Grupa Majora 7 in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) - nivel de pregitire mediu;
2) lucritori calificati in agriculturd, silviculturi si pescuit care reprezinta Grupa

Majord 6 in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) - nivel de pregatire

mediu/bazi;

3) muncitori necalificati care reprezinti Grupa Majora 9 fin Clasificarea
Ocupatiilor din Roméania (COR) - nivel de pregitire de baza
4) operatori si asamblori care reprezintd Grupa Majora 8 in Clasificarea

Ocupatiilor din Roménia (COR) - nivel de pregatire mediu.
(2) Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si care provin din Grupele Majore 6,7,8
si 9 vor fi considerate persoane direct afectate de procesul tranzitie

Art.3
Persoanele in cautarea unui loc de munci care se regésesc in una din situatiile prevazute la

art. 1 sau art. 2 sunt persoane direct afectate de procesul de tranzitie si contribuie la
indeplinirea indicatorului suplimentar de rezultat I51.
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