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CUVÂNT ÎNAINTE

LIVIU-GABRIEL MUȘAT,
DIRECTOR GENERAL ADR SUD-MUNTENIA

Anul 2025 a adus rezultate importante pentru județul Prahova în implementarea proiectelor dedicate 
tranziției către o economie verde. Agenția pentru Dezvoltare Regională (ADR) Sud-Muntenia, în calitate de 
Organism Intermediar pentru Programul Tranziție Justă 2021–2027, gestionează la nivel regional un buget
de 257,03 milioane euro, alocat județului Prahova de către Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene
(MIPE), în calitate de Autoritate de Management.

La sfârșitul anului 2025, ADR Sud-Muntenia a contractat proiecte în valoare de 169,66 milioane euro, 
reprezentând 78% din alocarea totală aferentă Priorității 5. Acest rezultat a fost posibil și datorită utilizării
mecanismului de supracontractare la apelul dedicat mediului privat, cu o valoare de peste 100 milioane
euro, care a permis finanțarea unui număr mai mare de proiecte eligibile.

Contribuția ADR Sud-Muntenia la absorbția fondurilor se ridică la aproape 12 milioane euro, adică 4,66% 
din alocarea gestionată. Acest rezultat reflectă implicarea constantă a echipei în monitorizarea proiectelor și
sprijinirea beneficiarilor pe parcursul implementării.

În județul Prahova au fost depuse 402 proiecte, cu o valoare totală de 3,34 miliarde lei. Dintre acestea, 78 de 
proiecte, însumând 1,66 miliarde lei, sunt deja în implementare prin intermediul ADR Sud-Muntenia.

Aceste rezultate sunt posibile datorită colaborării strânse dintre ADR Sud-Muntenia, Consiliul Județean
Prahova — partener cheie în elaborarea și implementarea Planului Teritorial pentru o Tranziție Justă, 
AJOFM Prahova, autoritățile locale, mediul de afaceri și actorii socio-economici implicați. Împreună, 
construim o economie modernă, sustenabilă și incluzivă, care sprijină crearea de noi locuri de muncă, 
reconversia profesională a lucrătorilor afectați de tranziția energetică și dezvoltarea unor oportunități
economice durabile pentru comunitățile locale.

ÎmprEUnă clădim comunitățile viitorului!
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Tranziția energetică reprezintă una dintre cele mai importante provocări ale prezentului, dar și o oportunitate
reală de transformare pentru județul Prahova. Rolul nostru, susținut de ADR Sud-Muntenia în calitate de 
Organism Intermediar, este de a ne asigura că această tranziție se desfășoară echilibrat, cu grijă pentru
comunități, pentru mediul economic local și pentru oamenii care depind de industriile aflate în proces de 
restructurare, conform țintelor climatice ale Uniunii pentru 2030 și 2050.

În calitate de președinte al Consiliului Județean Prahova și al Grupului județean pentru coordonarea tranziției 
la neutralitate climatică, am urmărit ca acest proces să fie unul participativ, transparent și fundamentat pe 
nevoile reale ale județului. Am reunit la aceeași masă autorități locale, instituții publice, mediul de afaceri, 
organizații socio-economice și parteneri strategici, pentru a construi împreună direcțiile de dezvoltare care vor
modela Prahova în următorii ani.

Planul Teritorial pentru o Tranziție Justă este rezultatul acestui efort comun și reprezintă angajamentul nostru
de a sprijini modernizarea economiei locale, diversificarea activităților productive și orientarea către sectoare
sustenabile. Totodată, acordăm o atenție deosebită dimensiunii sociale a tranziției: protejarea locurilor de 
muncă, reconversia profesională a lucrătorilor afectați și crearea de noi oportunități pentru generațiile
viitoare.

Cu determinare și solidaritate, putem transforma această tranziție într-un pas sigur către un viitor mai echilibrat
și mai prosper pentru întreg județul Prahova!
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CUVÂNT ÎNAINTE

                        VIRGILIU-DANIEL NANU,
PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN PRAHOVA

                                 PREȘEDINTE AL GRUPULUI JUDEȚEAN PENTRU COORDONAREA TRANZIȚIEI LA NEUTRALITATEA CLIMATICĂ



Eficiența Programului Tranziție Justă în Prahova depinde de un parteneriat real între autoritate și
beneficiari. Dincolo de cifrele record de supracontractare, prioritatea noastră a fost transformarea
Organismului Intermediar într-o structură de suport proactivă.

Prin intermediul sesiunilor de informare și al serviciului de helpdesk, am menținut un dialog constant cu 
investitorii, oferind clarificări tehnice esențiale într-un context procedural adesea arid. Nu suntem doar 
administratori de fonduri, ci suntem alături de beneficiari în teren, căutând soluții pentru provocările 
legate de recrutare sau flux financiar. Această abordare aplicată este cea care garantează că viziunea de 
dezvoltare a județului se transformă, proiect cu proiect, în realitate economică.

Toate aceste eforturi au fost consolidate prin colaborarea strânsă cu Autoritatea de Management, 
Grupul județean pentru coordonarea tranziției, precum și cu partenerii instituționali și socio-economici 
relevanți. 

Împreună, am reușit să construim un mecanism funcțional și eficient de implementare, demonstrând că 
neutralitatea climatică nu este doar un obiectiv tehnic de atins, ci responsabilitatea noastră de a lăsa 
moștenire o Prahovă modernă, sustenabilă și curată.
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CUVÂNT ÎNAINTE

                 DANIEL GRIGORAȘ ȘTEFAN,
ȘEF SERVICIU OI PTJ
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Mecanismul de funcționare PTJ Prahova

 PTTJ  Grupul Județean
Teritorial  ADR Sud-Muntenia  MIPE 

(Strategia) (Coordonarea) (Implementarea) (Finanțarea)

Planul strategic ce definește 
prioritățile de modernizare 
și investițiile verzi necesare 

județului.

Structură participativă ce 
elaborează PTTJ, monitorizează 

impactul social și avizează 
direcțiile strategice de 

dezvoltare.

Organism Intermediar 
responsabil de evaluarea, selecția 

și contractarea proiectelor, 
asigurând monitorizarea 

investițiilor și suportul direct 
pentru beneficiari.

Autoritate de 
management care 
asigură finanțare 

nerambursabilă de 
257,03 mil. € ce vizează 

retehnologizarea 
companiilor, concomitent 

cu sprijinirea creării de 
noi locuri de muncă 

durabile.



Considerații generale PTJ 2021-2027
-JUDEȚUL PRAHOVA-
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Bilanțul Implementării PTJ la nivelul Județului
Prahova (Situație la 31.12.2025)
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IMPLEMENTAREA PTJ ÎN JUDEȚUL PRAHOVA: SPRIJIN PENTRU ECONOMIE 
ȘI FORȚA DE MUNCĂ
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Nr. Apel Activitate 
Specifică

Nr. Proiecte 
Depuse

Valoare totală 
proiecte depuse 

(RON)

Nr. contracte 
(la 31.12)

Valoare totală 
contracte (RON)

Apel 1 Investiții 
productive IMM 138 2.828.038.547,83 78 1.660.615.101,53

Apel 8 Microîntreprinderi 263 451.322.458,31 0 0

Apel 4 Sprijin AJOFM / 
Reconversie 1 64.366.477,30 0 0

TOTAL 402 3.343.727.483.44 78 1.660.615.101,53



INDICATORI DE REALIZARE 

• Întreprinderi beneficiare: 78

• Persoane instruite: 724

• Nr. locuri de muncă create: 1792 
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Apel PTJ/P5/1.1/1.A/PH

1.663.403.533,46

997.731.285,52

131.790.152,91

Valoare totală (Lei) Valoare totală solicitată (FTJ+BS, Lei) Valoare totală plătită (FTJ+BS, Lei)

78 de contracte



SITUAȚIE PROIECTE PE CODURI CAEN ÎN CADRUL
PROGRAMULUI TRANZIȚIE JUSTĂ 2021-2027 

PROIECTE DEPUSE CONTRACTE SEMNATE
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Apel PTJ/P5/1.1/1.A/PH Investiții productive IMM

Prahova manifestă un interes masiv în turism (locul 1 la depuse și semnate), dar mizează și pe sănătate specializată și construcții metalice.


Sheet0

		Loc		Cod CAEN		Descriere		Nr. proiecte

		1		5520		Facilități de cazare pentru vacanțe și perioade scurte		53

		2		5510		Hoteluri și alte facilități de cazare similare		31

		3		8623		Activități de asistență stomatologică		19

		4		8622		Activități de asistență medicală specializată		15

		5		2511		Construcții metalice și părți componente ale structurilor		14






Sheet0

		Loc		Cod CAEN		Descriere		Nr. contracte

		1		5510		Hoteluri și alte facilități de cazare similare		16

		2		8622		Activități de asistență medicală specializată		6

		3		2511		Construcții metalice și părți componente ale structurilor		5

		4		3250		Dispozitive, aparate și instrumente medicale și de laborator		3

		5		2920		Caroserii, remorci și semiremorci		3







PROIECTE FINALIZATE
PTJ/P5/1.1/1.A/PH - Investiții productive IMM

PROIECTE DEPUSE CONTRACTE SEMNATE

Realizarea de investiții pentru dezvoltarea societatii MONIQE TOPDEN 
SRL in scopul sprijinirii creșterii durabile și crearea de locuri de muncă

Beneficiar: Moniqe Topden SRL
Cod SMIS: 318680

INOVOX

Beneficiar: Diadvox SRL
Cod SMIS: 318601
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Nr proiecte finalizate: 2
Valoare totală: 8.853.585,36 Lei
Valoare totală solicitată (FTJ+BS)= 5.618.156,04 Lei
Valoare totală plătită (FTJ+BS)= 5.575.644,25



VIZIBILITATE ȘI COMUNICARE
ACȚIUNI REALIZATE ÎN PERIOADA 1 IANUARIE – 31 DECEMBRIE 2025

Performanță Web & Digital: Subpagina dedicată PTJ a înregistrat 
31.426 vizitatori unici și 1.498 descărcări de fișiere.

Informare Directă: Au fost publicate 50 de ediții de newsletter 
transmise către 1.848 de abonați.

Suport Helpdesk: Soluționarea a 240 de solicitări de informații 
și avizarea a 204 materiale de vizibilitate pentru proiecte.

Relația cu Media: 110 apariții în presă generate prin 136 de 
materiale de informare transmise, plus o conferință de presă la 
Călărași.

Materiale Promoționale: Realizarea a 200 de seturi promoționale 
eco și instalarea sistemului de afișaj electronic (Placă SMIS 317872).
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VIZIBILITATE ȘI COMUNICARE
ACȚIUNI REALIZATE ÎN PERIOADA 1 IANUARIE – 31 DECEMBRIE 2025

Lansări și Documentație:
 2 apeluri de proiecte lansate și 4 ghiduri publicate în consultare publică.
 Actualizarea a 4 calendare ale apelurilor și emiterea a 12 instrucțiuni AM 

PTJ.

Evenimente și Networking: 
 Organizarea a 24 de evenimente (întâlniri de lucru, prezentări 

oportunități, conferință mass-media) cu un total de 486 participanți.

 Transparență și Evaluare:
Publicarea a 5 liste intermediare ale proiectelor evaluate și a 4 
centralizatoare de întrebări și răspunsuri pentru clarificarea ghidurilor.

Integritate: 
 Actualizarea Strategiei Antifraudă (versiunea 2, iunie 2025) și a 

Manualului Beneficiarului.
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INDICATORI DE REZULTAT

Eficiența selecției proiectelor: Prin cele 78 de contracte semnate la 31.12.2025, s-a asumat crearea a 1.792 de 
locuri de muncă noi (ENI anual) și perfecționarea unui număr de 724 de persoane.

Realizări la data raportului: Procesul de angajare a demarat deja, fiind raportate primele 10 locuri de muncă 
create efectiv în entitățile sprijinite și 9 persoane care au beneficiat de cursuri de formare/instruire.
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ANALIZA IMPLEMENTĂRII – PUNCTE FORTE ȘI PROVOCĂRI

Puncte Forte:

 Lider în contractare: Prahova a atins 78% grad de contractare (169,66 mil. €), depășind dublu media națională de 38%.
 Absorbție eficientă: Plăți de 12 mil. €.
 Interes major: 402 proiecte depuse, rezultat al campaniilor proactive de informare (24 de evenimente).
 Generarea de locuri de muncă: Proiectele contractate până la 31.12.2025 au generat deja 10 noi locuri de muncă.

Lecții învățate:

Bariera Garanției de Prefinanțare: Limitarea prefinanțării la 30% și obligativitatea acoperirii acesteia printr-un instrument 
de garantare forțează beneficiarii să blocheze capital propriu sau să ofere garanții colaterale, generând întârzieri în 
demararea investițiilor și vulnerabilizând fluxul financiar al proiectelor în primele etape de implementare.

Instabilitatea cadrului instituțional și procedural: Restructurarea AM PTJ, impusă de deficiențele identificate în auditurile
de sistem, a blocat procesele de evaluare și contractare. Reorganizarea organigramei și necesitatea reavizării procedurilor
de către Comisia Europeană au generat termene de răspuns depășite și incertitudine pentru beneficiari.

Forța de muncă: Recrutarea personalului este o provocare, deoarece nerespectarea numărului de angajați asumați poate 
duce la pierderea finanțării.

Presiunea administrativă: Volum uriaș de muncă pentru semnarea contractelor la începutul anului 2026.
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Editorul materialului: Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Muntenia

Data publicării: martie 2026

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României.
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Str. Munteniei, nr. 7A, cod poștal 910164, mun. Călărași, jud. Călărași

0242-331.769, 0728-026.708
0242-313.167
office@adrmuntenia.ro
www.adrmuntenia.ro

Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud - Muntenia

Adresă

Telefon
Fax

E-mail
Site

ADRSUDMUNTENIA

ADRSudMuntenia

user/ADRSudMuntenia

adrmuntenia

Organism Intermediar PTJ 2021-2027
 

http://www.adrmuntenia.ro/
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