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INSTRUCTIUNEA OPERATIONALA NR. 2

Tn temeiul Acordurilor de delegare a anumitor atributii privind implementarea Programului Tranzitie
Justa incheiate cu agentiile pentru dezvoltare regionala relevante pentru teritoriile de tranzitie,
respectiv ADR Vest, ADR Sud Vest, ADR Sud Muntenia, ADR Sud Est, ADR Centru:

— art. 19, alin. (1) din cadrul capitolului VIII ,,Drepturi si obligatii ale AMPTJ" prin care se
mentioneaza faptul ca AMPTJ avizeaza cadrul organizatoric si stabileste cadrul procedural si
metodologic pentru indeplinirea de catre OIPTJ a atributiilor ce i-au fost delegate, asigurand
indrumarea metodologica si asistenta de specialitate necesara elaborarii procedurilor interne
de catre OIPTJ si derularii activitatilor acestuia, in scopul indeplinirii atributiilor delegate,

— art. 19, alin. (2) din cadrul capitolului VIII ,Drepturi si obligatii ale AMPTJ* prin care se
mentioneaza ca AM furnizeaza Ol PTJ in termen, documentele, datele si informatiile
necesare indeplinirii de catre acesta a atributiilor delegate prin prezentul Acord, stabilind
inclusiv cadrul procedural pentru pastrarea tuturor documentelor privind operatiunile si
pentru a se garanta o pista de audit adecvata aferenta fiecarei etape a implementarii PTJ.

—~ art 18, Capitolul VI, subsectiunea Il - Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor cu
privire la faptul ca AM pastreaza in integralitate atributia privind elaborarea/
aprobarea/modificarea ghidurilor specifice apelurilor de proiecte, a schemelor de ajutor de
stat/de minimis specifice PTJ 2021-2027 si/sau a schemelor necesare a fi notificate catre CE,
conform legislatiei aplicabile, inclusiv asigurarea managementului si implementarea axei de
asistenta tehnica a PTJ 2021-2027, pe toate etapele sistemului de implementare;

- art. 20, alin. (7) ,,Drepturi si obligatii ale OIPTJ“ care se stabileste faptul ca Ol are obligatia
de a elabora proceduri proprii pentru indeplinirea atributiilor delegate, in conformitate cu
prevederile acordului de delegare, ale legislatiei nationale si comunitare in vigoare, ale
comentariilor/observatiilor/recomandarilor, rapoartelor de audit si/sau instructiunilor emise
de AMPTJ,

— art. 15 din Acordurile de delegare Partile au obligatia de a elabora si adopta proceduri interne
de lucru specifice (cu caracter operational si de sistem, dupa caz) in vederea executarii
Acordului si a indeplinirii obligatiilor ce le revin in legatura cu implementarea PTJ. De
asemenea, este statuat ca AMPTJ elaboreaza manuale de proceduri unice pe care le comunica
OIPTJ, acesta are obligatia de a realiza demersurile necesare pentru punerea lor in aplicare
si pentru a-si adapta corespunzator procedurile interne de lucru,

— art. 19, pt. 4 In vederea implementarii PTJ, AM PTJ emite instructiuni obligatorii pentru
OIPTJ din momentul comunicarii acestora sau de la data mentionatd expres in continutul

R acestora.

In conformitate cu Ghidul solicitantului pentru actiunea ,Dezvoltarea intreprinderilor si a
antreprenoriatului” - componenta ,,Investitii pentru dezvoltarea IMM care sprijina cresterea durabila
si crearea de locuri de munca” din cadrul Programului Tranzitie Justa 2021 - 2027:

— capitolul 13.2 - Conditii privind aplicarea modificarilor pentru cererile de finantare aflate in
procesul de selectie (Conditii tranzitorii), prin care se mentioneaza ca ,,AM PTJ poate emite
clarificari/interpretari ale prevederilor prezentului ghid, cu conditia ca acestea sa nu
modifice/completeze prevederile acestuia”,

Totodatd, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene:

- art. 163, lit. b) prin care se mentioneaza ca ,,DGDRTJ supervizeaza si coordoneaza procesul
de elaborarea a cadrului organizatoric si procedural necesar gestionarii fondurilor alocate
prin PTJ, aproband procedurile de lucru ale structurilor subordonate, respectiv instructiunile
pentru implementarea PTJ, inclusiv pentru organizarea activitatii din cadrul directiei
generale si pentru implementarea atributiilor delegate, daca este cazul”,
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Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa emite urmatoarea instructiune:

Instructiune operationala privind exemplificarea modalitétii de aplicare a mecanismului privind
pragul de excelenta in cadrul apelurilor pentru actiunea - ,Investitii pentru dezvoltarea IMM care
sprijina cresterea durabila si crearea de locuri de munca”

Art. 1 Mecanismul de selectie aplicat in cadrul apelurilor de proiecte dedicate investitiilor pentru
dezvoltarea IMM care sprijina cresterea durabila si crearea de locuri de munca este cel mentionat in
cadrul ghidului solicitantului pentru actiunea ,,Dezvoltarea Intreprmdenlor sia Antreprenonatulur”
- componenta »lnvestitii pentru dezvoltarea IMM care sprijina cresterea durabila si crearea de locuri
de munca, aprobat prin ordinul ministrului investitiilor si pr01ectelor europene nr. 4003/20.10.2023,
cu modificarile si completérile ulterioare. in acest sens, toate cererile de finantare depuse in cadrul
apelurilor de prorecte lansate prin ghidul mentionat vor fi evaluate in vederea selectdrii acestora
pentru finantare prin aplicarea criteriilor si sub-criteriilor de evaluare detaliate in cadrul
documentului anterior mentionat.

Art. 2 Tn conformitate cu prevederile capitolului 8 - Procesul de evaluare, selectie si contractare a
proiectelor, subcapitolul 8.4- Evaluarea tehnica si financiara. Criterii de evaluare tehnica si financiara
- sectiunea 8.4.1 din ghidul solicitantului, mecanismul de selectie a proiectelor este urmatorul:
“Pentru apelurile de proiecte pentru care sunt prevdzute conditiile de eligibilitate si selectie in
cadrul prezentei metodologii, sunt aplicabile urmdtoarele praguri: pragul de calitate de 50 de
puncte; pragul de excelentd de 75 de puncte.

Demararea etapei de evaluare tehnico-financiare se va realiza in ordinea depunerii proiectelor si nu
se va astepta finalizarea perioadei de depunere in cadrul apelurilor de proiecte {(...). Proiectele
care la evaluarea tehnica si financiard ating sau depdsesc pragul de excelentd de cel putin 75
de puncte si se incadreaza in bugetul aferent fiecdrui apel de proiecte in parte pot fi introduse
direct in etapa de verificare contractuald, in ordinea finalizdrii evaludrilor, fdrd a mai astepta
solutionarea contestatiilor depuse, cu respectarea prevederilor mecanismului de implementare
specific, aprobat prin decizia CM PTJ si prezentat detaliat in Ghidul solicitantului. Mecanismul de
implementare descrie si modalitatea de tratare a situatiilor in care bugetul proiectelor care
intrunesc pragul de excelentd depdseste bugetul alocat apelului de proiecte si limitele pragurilor
valorice.

Astfel, pentru determinarea listei proiectelor care indeplinesc pragul de excelentd care vor intra in
mod automat in etapa de contractare, AM PTJ va aplica urmdtorul mecanism de implementare:

In ultima zi lucrdtoare a fiecdrei luni calendaristice calculatd de la data demardirii etapei de evaluare
tehnico-financiare pentru primul proiect depus, se va intocmi o Listd intermediard a proiectelor
evaluate care va include proiectele depuse a cdror evaluare a fost finalizatd pdnd la data respectivd,
punctajul obtinut in urma evaludrii si valoarea eligibild aprobatd in urma evaludrii. Proiectele vor
fi ordonate descrescdtor, in functie de punctajul obtinut.

Prima lund calendaristicd trebuie sd cuprindd minimum 15 zile, in caz contrar perioada respectivd
se cumuleazd cu luna calendaristicd urmdtoare. De exemplu:

a) Dacd demararea evaludrii a fost realizatd pe data de 25 septembrie 2023, prima perioadd
dupd care se realizeazd prima listd intermediard a proiectelor evaluate este prima zi
lucrdtoare a lunii noiembrie 2023, respectiv data de 1 noiembrie 2023.

b) Dacd demararea evaludrii a fost realizatd pe data de 10 septembrie 2023, prima perioadd
dupd care se realizeazd prima listd intermediard a proiectelor evaluate este prima zi
lucrdtoare a lunii octombrie 2023, respectiv data de 2 octombrie 2023. “

Art. 3 Pentru exemplificarea situatiei cu privire la intocmirea listelor intermediare ale proiectelor
evaluate, in cazul apelurilor de proiecte deschise in data de 20 decembrie 2023 pentru investitii
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productive in IMM, prima perioada dupa care se realizeaza prima listd intermediara a proiectelor
evaluate este prima zi lucratoare a lunii februarie 2024, respectiv data de 1 februarie 2024. De
asemenea, a se vedea tabelul de mai jos cu privire la perioadele dupa care Ol realizeaza listele
intermediare ale proiectelor evaluate:

Proiect 1 20.12.2023 28.12.2023 30.01.2024 I, Prima lista intermediara a proiectelor evaluate se realizeaza in

Proiect 2 23.12.2023 28.12.2023 30.01.2024 prima zi lucratoare a lunii februarie 2024, respectiv la data de 1
Proiect 3 30.12.2023 03.01.2024 15.02.2024 februarie 2024. Aceasta lista va cuprinde toate proiectele
Proiect 4 05.01.2024 10.01.2024 31.01.2024 evaluate in intervalul dintre data demararii evaluarii si ultima zi
Proiect 5 08.01.2024 15.01.2024 20.02.2024 lucratoare a primei luni calendaristice, respectiv pana la data de
Proiect 6 31.01.2024  02.02.2024  29.02.2024 31 ianuarie 2024.

Proiect 7 01.02.2024  04.02.2024 20.03.2024 il W~ ol
Proiect 8 05.02.2024 10.02.2024 10.04.2024 Confgrm exe!ﬂplulm din acest tab.el, regulta ca prima lista va
Proiect 9 06.02.2024 10.02.2024 05.03.2024 cgp.nnde proiectele 1, 2, 4, ierarhizate in functie de punctajul

obtinut.

Proiect 10 22.02.2024 01.03.2024 20.03.2024

Lrocet i 01,08,2024 It EErtnL 29.03,2024 Il. Cea de-a doua lista intermediara a proiectelor evaluate se

Proiect 12 04.03.2024 06.03.2024 29.03.2024 5 =% : - m = 2 .
. realizeaza in prima zi lucratoare a lunii martie 2024, respectiv la
Pro!oct 13 20.03.2024 25.03.2024 20.04.2024 data de 1 martie 2024. Aceasta lista va cuprinde toate pr%iectele
Proiect 14 20.03.2024 25.03.2024 20.05.2024 evaluate in intervalul dinlre dala demararii evaluarii si ultima zi
lucratoare a celei de-a doua luni calendaristice, respectiv pana la

data de 29 februarie 2024.

Conform exemplului din acest tabel, rezultd ca cea de-a doua
lista va cuprinde proiectele 3, 5, 6 ierarhizate in functie de
punctajul obtinut. De asemenea, va cuprinde si istoricul din prima
perioada.

Ill. Cea de-a treia lista intermediara a proiectelor evaluate se
realizeaza in prima zi lucratoare a lunii aprilie 2024, respectiv la
data de 1 aprilie 2024, Aceasta lista va cuprinde toate proiectele
evaluate in intervalul dintre data demararii evaluarii si ultima zi
lucratoare a celei de-a treia luni calendaristice, respectiv pani la
data de 29 martie 2024. De asemenea, va cuprinde si istoricul din
primele 2 perioade.

Conform exemplului din acest tabel, a treia lista va cuprinde
proiectele 7, 9, 10, 11, 12, ierarhizate in functie de punctajul
obtinut.

IV. Cea de-a patra lista intermediard a proiectelor evaluate se
realizeaza n prima zi lucratoare a lunii mai 2024, respectiv la
data de 2 mai 2024. Aceasta lista va cuprinde toate proiectele
evaluate in intervalul dintre data demararii evaludrii si ultima zi
lucratoare a celei de-a patra luni calendaristice, respectiv pana
la data de 30 aprilie 2024. De asemenea, va cuprinde si istoricul
din primele 3 perioade.

Conform exemplului din acest tabel, a patra lista va cuprinde
proiectele 8 si 13, ierarhizate in functie de punctajul obtinut.

Exemplul continua pana la finalizarea evaluarii tututor
proiectelor depuse in cadrul apelului in conditiile prevazute de
art 11, alin. (17) din OUG 23/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in cazul apelurilor de proiecte cu termen-
limita de depunere, durata totald pana la semnarea contractului
de finantare nu poate depasi 180 de zile calendaristice, calculate
de la inchiderea apelului de proiecte. In cazuri temeinic
justificate, AMPTJ are dreptul de a prelungi durata motivat, o
singura data, cu maximum 90 de zile calendaristice, cu
informarea solicitantilor prin publicarea unui anunt pe pagina de
internet a autoritatii de management.
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Art. 4 Cu privire la ordonarea punctajului, in conformitate cu prevederile capitolului 8 - Procesul de
evaluare, selectie si contractare a proiectelor, subcapitolul 8.4- Evaluarea tehnica si financiara.
Criterii de evaluare tehnica si financiara, sectiunea 8.4.1- Mecanismul de selectie a proiectelor, in
cadrul Listelor intermediare ale proiectelor evaluate, proiectele vor fi ordonate descrescator, in
functie de punctajul obtinut. De asemenea, se mentioneaza urmatoarele:

“In cazul proiectelor cu punctaj egal, ordonarea se va realiza in functie de modalitatea stabilitd in
prezenta Metodologie (a se vedea sectiunea privind intocmirea Listei preliminare a proiectelor
recomandate pentru finantare in urma evaludrii tehnice si financiare), prin compararea punctajului
obtinut la fiecare dintre criteriile respective si in ordinea mentionatd.

1. In prima lund calendaristicd calculatd de la data demardrii evaludrii pentru primul proiect
depus, conform celor anterior mentionate, vor intra in etapa de contractare proiectele care
au atins pragul de excelentd de 75 de puncte si ale cdror valori eligibile nerambursabile
solicitate fnsumate nu depdsesc 25% din finantarea disponibild/apel. Dacd din analiza AM
rezultd cd valoarea proiectelor care intrunesc pragul de 75 de puncte in primul interval
depdseste pragul de 25% din alocare, atunci AMPTJ va contracta in ordine descrescdtoare a
punctajului obtinut peste pragul de calitate pand la atingerea procentului mentionat din
alocarea apelului de proiecte si se asteaptd lista intermediard din cea de-a doua lund
calendaristicd. Aceasta va cuprinde:

i. informatiile consolidate cu proiectele contractate deja
ii. proiectele ramase necontractate din prima lund si cele ce au rezultat in a doua lund cu un
punctaj peste pragul de excelentd, in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut.

In cea de-a doua lund calendaristicd, vor intra in etapa de contractare proiectele care ating pragul
de excelentd de 75 de puncte, cu conditia ca valoarea eligibild nerambursabild a acestora, insumata
cu cea a proiectelor contractate anterior, sd nu depdseascd 50% din finantarea disponibild/apel.
Contractarea se va realiza pand la ultimul punctaj contractat in prima lund, cu conditia
nedepadsirii pragului de 50% anterior mentionat.

2. Similar se va proceda si in cea de-a treia lund, urmdnd ca procesul de contractare sd se
desfdsoare pand la limita de 75% din finantarea disponibild/apel.

In cea de-a patra lund, se va aplica aceeasi metodologie, urmdnd ca procesul de contractare sd se
desfasoare pand la limita de 90% din finantarea disponibild/apel. Diferenta de 10% se va utiliza
pentru ajustarea contractdrii proiectelor peste pragul de excelentd in ordine descrescdtoare a

punctajului. ”
(...)

“In situatia in care vor exista proiecte care au obtinut un punctaj egal sau mai mare decat pragul de
calitate pentru care nu mai exista finantare disponibild/apel, acestea vor fi incluse in lista de rezerva
(in ordinea punctajului obtinut in etapa de evaluare), urmand a fi avute in vedere in cazul
suplimentarii/disponibilizarii fondurilor aferente apelurilor in care acestea au fost depuse si/sau in
cazul in care este aprobatd supracontractarea acestora, in limitele prevederilor legale aplicabile.
La punctaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut pentru urmatoarele
criterii/subcriterii din grila evaluare tehnica si financiara, in ordinea de mai jos:
* Al - Domeniul de activitate vizat de investitie',
» A2 Localizare sediu social al aplicantului si/sau a punctului de lucru
cu desfasurare de activitate economica in zona vizata de apel
= A3 - Utilizarea materiilor secundare/locale si caracterul inovativ al
investitiei productive propuse prin proiect,

! Punctarea cu O criteriul A, subcriteriul A1, lit. ¢) va conduce la respingerea cererii de finantare, indiferent de numirul total de puncte
cumulat obtinut pentru restul criteriilor
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A4 - Llocalizarea investitiei propuse a fi realizate in cadrul
proiectului,

A5 - Crearea de noi locuri de munca suplimentare fata de minimul
obligatoriu stabilit prin conditiile de eligibilitate,

A6 - Locurile de munca propuse a fi create prin proiect

A7 - Masuri de instruire de tip initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare cu recunoastere nationala adresate
persoanelor angajate pentru ocuparea locurilor de munca nou
create ca urmare a implementarii investitiei propuse

A8 - Investitia productiva este promovata de o intreprindere al carui
actionariat este in procent de minim 50% din femei

B - Capacitatea financiara a solicitantului,

C - Viabilitatea proiectului si calitatea planului de afaceri?,

D - Contributia proiectului la obiectivele de mediu si egalitatea de
sanse, de tratament si accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati?

Pentru proiectele depuse in cadrul apelului PTJ/P2/1.1/1.A/HD ITI Valea Jiului in caz de punctaje
egale, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut pentru urmatoarele criterii/subcriterii
din grila evaluare tehnica si financiard, in ordinea de mai jos:

A1 - Domeniul de activitate vizat de investitie,

A2 - Localizarea sediului social si/sau a punctului de lucru cu
desfasurare de activitate economica in zona vizata de apel

A3 - Acces la noi piete si caracterul inovativ al investitiei productive
propuse prin proiect,

A4 -Utilizarea materiilor secundare/locale in fluxul investitiei
productive propuse prin proiect

A5 - Crearea de noi locuri de munca suplimentare fata de minimul
obligatoriu stabilit prin conditiile de eligibilitate,

A6 -Locurile de munca propuse a fi create prin proiect,

A7 - Masuri de instruire de tip initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare cu recunoastere nationala adresate
persoanelor angajate pentru ocuparea locurilor de munca nou
create ca urmare a implementarii investitiei propuse

A8 - Investitia productiva este promovata de o intreprindere al carui
actionariat este in procent de minim 50% din femei

B - Capacitatea financiara a solicitantului,

C - Viabilitatea proiectului si calitatea planului de afaceri,

D - Contributia proiectului la obiectivele de mediu si egalitatea de
sanse, de tratament si accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati”

Art. 5 Pentru exemplificarea situatiei cu privire la ierarhizarea proiectelor si intocmirea listelor
intermediare a proiectelor evaluate, precum si pentru demararea etapei de contractare in cazul
apelurilor de proiecte deschise in data de 20 decembrie 2023 pentru investitii productive in IMM si
crearea de noi locuri de munca durabile, a se vedea tabelul de mai jos:

2 Proiectele care primesc 0 puncte la criteriul C - subcriteriul C1, punctul b) Viabilitatea proiectului si calitatea planului de afaceri, vor fi

respinse de la finantare, indiferent de numarul total de puncte cumulat obtinut.

3 punctarea cu 0 criteriul D, subcriteriul D1, lit. €) va conduce la respingerea cererii de finantare, indiferent de numirul total de puncte

cumulat obtinut pentru restul criteriilor
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Proiectele  Data Data Data finalizérii Punctaj Incadrare in lerarhizarea in cadrul listelor intermediare a
depuse in depunerii demararii evaluari ETF alocarea proiectelor evaluate

cadrul unui proiectelor evaluarii apelului/list

apel a

intermediar
a
20.12.2023  28.12.2023  30.01.2024 I. in exemplul din acest tabel prima lista
23.12.2023  28.12.2023  30.01.2024 90 0-25% cuprinde proiectele 1,2,4 ierarhizate in functie
30.12.2023  03.01.2024  15.02.2024 96 de punctajul obtinut. Se demareazi etapa de
05.01.2024  10.01.2024  31.01.2024 40 respins contractare doar pentru proiectul 2. Projectul 3
08.01.2024  15.01.2024  20.02.2024 80 intrd in competitie cu proiectele din perioada Il.
31.01.2024  02.02.2024  29.02.2024 80 2 : o
01.02.2024  04.02.2024  20.03.2024 30 respins II. In exemplul din acest tabel a doua lista
05.02.2024  10.02.2024  10.04.2024 95 cupringe - situatia. gin-prima: perioads;: pius
06.02.2024  10.02.2024  05.03.2024 75 prolectele. 3, 5,6 feraiiizate Jn: functie. de
22.02.2024  01.03.2024  20.03.2024 75 pynctajy} ahtinus
ETRUM 01.03.2024  04.03.2024  29.03.2024 80 T R P R B
04.03.2024  06.03.2024  29.03.2024 50 trattare 2 2520% Albeare anal
20.03.2024  25.03.2024  20.04.2024 70 S R
s e £ Proiect 2 - 90 puncte (perioada I) - demarata

Proiect 14 20.03.2024  25.03.2024 = 20.05.2024 85 contractarea -0-25% din alocarea apelului

Proiect 5 - 80 puncte (perioada Il) - demarare

contractare - 29-35% alocare apel

Proiect 6 - 80 puncte (perioada Il) - demarare

contractare - 35-45% alocare apel

Proiect 1 - 75 puncte (perioada I) - - 45-51%

alocare apel - in competitie cu proiectele din

perioada lll.

(Pentru proiectele 5 si 6 ierarhizarea se

realizeaza dupa aplicarea regulii de departajare

la punctaje egale)

Ill. Tn exemplul din acest tabel a treia lista

cuprinde situatia din a doua perioadd, plus

proiectele 7, 9, 10, 11, 12.

Proiect 3 - 96 puncte (perioada Il) - - demarata

contractarea - 25-29% alocare apel

Proiect 2 - 90 puncte (perioada l) - demarata

contractarea -0-25% din alocarea apelului

Project 5 - 80 puncte (perioada ll) - - demarata

contractarea - 29-35% alocare apel

Proiect 6 - 80 puncte (perioada Il) - - demarata

contractarea - 35-45% alocare apel

Proiect 11 - 80 puncte (perioada Ill) - demarare

contractare 45-58%

Proiect 1 - 75 puncte (perioada |) - % alocare

apel - demarare contractare 58-64%

“Proiect 10 - 75 puncte (perioada i) - demarare

contractare 64-75%

Proiect 9 - 75 puncte (perioada llI) - in

competitie cu proiectele din perioada IV

Proiect 12 - 50 de puncte - in competitie ulterior

aplicarii mecanismului pragului de excelenta.

Pentru proiectele 1, 9 si 10 ierarhizarea se

realizeaza dupa aplicarea regulilor cu privire la

departajarea la punctaje egale, in functie de

criteriile mentionate. Proiectul 7 este respins.

IV. Tn exemplul din acest tabel a patra lista

cuprinde situatia din a treia perioada, plus

proiectul 8. A\

Proiect 3 - 96 puncte (perioada Il) - demarata\," \

contractarea - 25-29% alocare apel \
\
%

¥
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Proiect 8 - 95 puncte (perioada IV) - demarata
contractarea - 75%-85%

Proiect 2 - 90 puncte (perioada ) - demarata
contractarea -0-25% din alocarea apelului
Proiect 5 - 80 puncte (perioada Il) - - demarata
contractarea - 29-35% alocare apel

Proiect 6 - 80 puncte (perioada ll) - - demarata
contractarea - 35-45% alocare apel

Proiect 11 - 80 puncte (perioada Ill) - -
demarata contractarea 45-58%

Proiect 1 - 75 puncte (perioada |) - - demarata
contractarea 58-64%

Proiect 10 - 75 puncte (perioada Ill) - -
demarata contractarea 64-75%

Proiect 9 - 75 puncte (perioada Ill) - demarare
contractarea 85-90%

Proiectul 13 -70 de puncte (in competitie
ulterior aplicarii mecanismului pragului de
excelenta)

Proiect 12 - 50 de puncte - in competitie ulterior
aplicarii mecanismului pragului de excelenta

Atentie!

in acest exemplu raman 10% din alocare si inca
un proiect in evaluare, respectiv proiectul 14.
Se va analiza riscul incadrarii in alocare a
proiectelor ramase.

V. Dupa ultima perioada situatia proiectelor in
exemplul alaturat ar fi:

Proiect 3 - 96 puncte (perioada Il) - demarata
contractarea - 25-29% alocare apel

Proiect 8 - 95 puncte (perioada IV) - demarata
contractarea - 75%-85%

Proiect 2 - 90 puncte (perioada ) - demarata
contractarea -0-25% din alocarea apelului
Proiectul 14 - 85 puncte (perioada V) - demarare
contractare - 90-92% alocare

Proiect 5 - 80 puncte (perioada Il) - - demarata
contractarea - 29-35% alocare apel

Proiect 6 - 80 puncte (perioada Il) - - demarata
contractarea - 35-45% alocare apel

Proiect 11 - 80 puncte (perioada Ill) - -
demarata contractarea 45-58%

Proiect 1 - 75 puncte (perioada I) - - demarata
contractarea 58-64%

Proiect 10 - 75 puncte (perioada Ill) - -
demarata contractarea 64-75%

Proiect 9 - 75 puncte (perioada Ill) - demarare
contractarea 85-90%

Proiectul 13 - 70 de puncte- demarare
contractare 92-100% alocare.

Proiect 12 - 50 de puncte - in lista de rezerva
pentru eventuale disponibilizari de fonduri.

Art. 6 In conformitate cu prevederile capitolului 8 - Procesul de evaluare, selectie si contractare a
proiectelor, subcapitolul 8.4- Evaluarea tehnica si financiara. Criterii de evaluare tehnica si
financiara, sectiunea 8.4.1- Mecanismul de selectie a proiectelor:

“La finalul etapei de evaluare tehnicd si financiard, proiectele care nu au fost contractate in etapele
anterioare, dar care ating sau depdsesc pragul de calitate de 50 de puncte vor fi ierarhizate in
ordinea punctajelor obtinute si vor fi introduse in procesul de aprobare si contractate in ordine
descrescdtoare a punctajelor obtinute (incepand cu proiectul/ele ce au obtinut punctajul cel mai
ridicat) pdnd la epuizarea finantdrii disponibile. Astfel, dacd in ultima lund alocarea nu este
acoperitd cu_proiectele care depdsesc praqul de excelentd, se vor contracta in ordine
descrescdtoare a punctajului obtinut si celelalte proiecte ierarhizate situate sub pragul de
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excelentd. Contractarea se va realiza in limitele alocdrii apelurilor de proiecte, restul proiectelor
fiind incluse in lista de rezervd pentru eventuale disponibilizdri de fonduri.

Proiectele care obtin mai putin de 50 de puncte, pragul minim de calitate, in urma evaludrii tehnice
si financiare sunt respinse.”

Art. 7: Pentru situatia descrisa la art. 6 de mai sus a se vedea exemplul de la art. 5 din prezenta
instructiune.

Art. 8. Prezenta instructiune va intra in vigoare la data publicarii pe pagina de internet a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene (https://mfe.gov.ro/, https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/) si se comunica
organismelor intermediare ale Programului Tranzitie Justa 2021-2027.

Aprobat, ’\

Alina Costachesct}\‘ \

Director genera(l U ‘




